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VERSIE MEI 2018 

INLEIDING  

Je deelt vrijwillig allerlei persoonsgegevens met ons (Sement B.V., Sement Overheid B.V., 

Het Bouwbureau B.V., Het Bouw Projectbureau B.V, Karackter B.V., hierna te noemen 

Sement B.V.), nadat je met ons in contact bent gekomen. Misschien wel meer dan je denkt. 

Als je bijvoorbeeld met ons belt, mailt of een van onze accountmanagers spreekt. Geen 

zorgen.  

Sement B.V. hecht veel waarde aan de persoonlijke levenssfeer van haar kandidaten, 

flexwerkers en haar werknemers. Wij gaan daarom met de grootst mogelijke zorgvuldig-

heid om met de persoonsgegevens die wij ontvangen, conform de eisen die de Uitvoe-

ringswet AVG hieraan stelt. Daar kun je op vertrouwen.  

In deze verklaring lees je hoe we omgaan met je privacy. Dat betekent onder andere dat 

wij:  

- Duidelijk vermelden met welke doeleinden wij persoonsgegevens verwerken.  

Dat doen wij via deze privacyverklaring; 

- Onze verzameling van persoonsgegevens beperken tot alleen de persoonsge-

gevens die noodzakelijk zijn voor legitieme doeleinden; 

- Passende technische en organisatorische (beveiligings)maatregelen nemen 

om jouw persoonsgegevens te beschermen en dat ook eisen van partijen die in 

onze opdracht persoonsgegevens verwerken; 

- Je recht respecteren om jouw persoonsgegevens op je aanvraag ter inzage te 

bieden, te corrigeren of te verwijderen.  

Wij raden je aan deze verklaring zorgvuldig te lezen.  

PRIVACY STATEMENT 

1. WAT ZIJN PERSOONSGEGEVENS? 

1.1. Persoonsgegevens zijn alle gegevens die iets vertellen over jou of die we in ver-

band kunnen brengen met jou.   



 

1.2. Je deelt persoonsgegevens met ons als je contact met ons hebt gehad of naar 

aanleiding van het eerste gesprek met een van onze accountmanagers hebt ge-

sproken, waarbij je hebt aangegeven dat Sement B.V. je in contact mag brengen 

met anderen bedrijven binnen de sectoren bouw, overheid, architectuur, civiel en 

wonen & vastgoed. Denk o.a. aan je naam, je telefoonnummer, je e-mailadres of 

CV (zie artikel 3 en 4 Privacy Statement). Het gaat om gegevens die we in verband 

kunnen brengen met jou.  

1.3. We kunnen ook gegevens van je verzamelen indien je deze hebt geplaatst op pu-

blieke middelen waaruit zou kunnen blijken dat je geïnteresseerd zou zijn in werk-

gerelateerde dienstverlening. 

1.4. In dat geval zullen we je benaderen of je interesse hebt om je bij ons in te schrijven 

conform onze voorwaarden en met inachtneming van dit Privacy Statement. Heb 

je geen interesse dan kunnen wij relevante gegevens van je verwerken om je wens 

niet door ons benaderd te worden, te kunnen honoreren. 

1.5. Ben je zzp-er of heb je een eenmanszaak, vof of maatschap? Dan word je gezien 

als een natuurlijk persoon en gaat het ook om gegevens die direct of indirect iets 

over jou vertellen. 

2. DOELEINDEN VAN VERWERKING VAN JE PERSOONSGEGEVENS 

2.1. Voor de uitvoering van onze HR-dienstverlening, waaronder ‘bemiddeling’ en ‘de-

tachering’, verwerken wij jouw persoonsgegevens voor de navolgende doeleinden: 

a. Gerechtvaardigd (bedrijfs)belang: werving & selectie van (potentiële) kandi-

daten in het kader van ‘bemiddeling’ en/of informatie te kunnen verstrekken 

over deze dienstverlening en overige activiteiten zodat we je specifieke wen-

sen en kwaliteiten goed op elkaar kunnen afstemmen, om je zodoende in con-

tact te kunnen brengen met potentiële opdrachtgevers; 

b. Gerechtvaardigd (bedrijfs)belang: werving & selectie van (potentiële) kandi-

daten in het kader van ‘detachering’ en/of informatie te kunnen verstrekken 

over de dienstverlening en overige activiteiten van deze werkgever - waarbij 

je gaat werken als ‘gedetacheerde’ - zodat we je specifieke wensen en kwali-

teiten goed op elkaar kunnen afstemmen en je bij ons (Sement B.V.) in dienst 

komt en dat wij je ‘uitlenen’ aan een werkgever; 

c. Ter uitvoering van de overeenkomst: die wij met je hebben gesloten in het 

kader ‘bemiddelen’ of ‘detachering’; 



 

d. Je geschiktheid en beschikbaarheid om je functie te kunnen beoordelen in 

verband met bemiddeling/detachering naar vast of tijdelijk werk dan wel een 

opdracht waarbij ook gebruik gemaakt kan worden van testresultaten, refe-

rentiechecks, social media (indien dit voor de functie relevant is en bij de va-

caturetekst is aangegeven) etc.; 

e. In het kader van ‘detachering’ en ‘bemiddeling’ waarbij wij een werknemers- 

bemiddelingsrelatie met je aan te gaan en te onderhouden zodat we nog na-

der in contact kunnen treden indien wij een interessante vacature voor je heb-

ben. En hiervoor de relevantie administratie uitvoeren. 

f. Een opdracht - in het kader van bemiddeling -  bij een opdrachtgever te kun-

nen vastleggen in een overeenkomst met de opdrachtgever en de overeen-

komst met de opdrachtgever te onderhouden en na te kunnen komen; 

g. Voor managementdoeleinden van Sement B.V. waaronder managementinfor-

matie, interne portefeuille kandidaten up-to-date te houden, verzorgen van 

interne controles en bedrijfsveiligheid en het uitoefenen van audits (NEN-

4400) en accountantscontrole; 

h. Je persoonlijke ontwikkeling, inzetbaarheid, waaronder training, opleiding en 

testen te bevorderen in het kader van detachering; 

i. Wettelijke plicht: subsidies, premiekortingen e.d. aan te vragen in het kader 

van detachering; 

j. Als we een werknemers- of personeels-/bemiddelingsrelatie met je zijn aan-

gegaan, voor naleving van wet- en regelgeving, waaronder maar niet beperkt 

tot identificatie, arbeidswetgeving, fiscale- en sociale zekerheidswetgeving, 

bestrijding van fraude en nationale en internationale sanctiewetgeving. 

k. Het verrichten van noodzakelijke (bedrijfs-)activiteiten van Sement B.V. als 

‘bemiddelaar’ en/of ‘detacheerder’, waaronder begrepen het up-to-date hou-

den van ons klanten- en kandidatenbestand; 

l. Het doen van marketingactiviteiten ten behoeve van onze dienstverlening ‘be-

middeling’ en ‘detachering’, zoals het versturen van een nieuwsbrief of dat wij 

contact met je opnemen na verloop van tijd om te verifiëren of je het naar je 

zin hebt bij je huidige werkgever en/of graag op de hoogte blijft van nieuwe 

vacatures.  



 

3. WELKE PERSOONSGEGEVENS VERZAMELENEN WE BIJ ‘BEMIDDELING’? 

3.1. We verwerken je persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze dienstverle-

ning ‘bemiddeling’; een deel van deze gegevens is verplicht om gebruik te kunnen 

maken van deze dienstverlening, omdat we je anders niet kunnen benaderen c.q. 

in contact kunnen brengen met potentiële opdrachtgevers.  

3.2. Aanvullende gegevens kunnen wenselijk zijn om de dienstverlening beter te kun-

nen afstemmen op je eigen wensen en kwaliteiten of om te voldoen aan meer 

specifieke vragen of verplichtingen vanuit opdrachtgevers. Je bent zelf verant-

woordelijk voor juistheid en relevantie van de gegevens die je verstrekt 

3.3. Meer specifiek gaat het om –  onder andere – de volgende (documenten) per-

soonsgegevens:  

a. Wij verzamelen je naam [NAW gegevens?], e-mailadres, telefoonnummer en 

je eventuele functie van je huidige of vorige baan en eventueel andere con-

tactgegevens die je aan ons ter beschikking stelt; 

b. Geboortegegevens, leeftijd, geslacht; 

c. Curriculum vitae (CV), informatie over opleiding, stages en werkervaring; 

d. Gegevens over trainingen en opleidingen en/of testen die jezelf hebt gevolgd 

of gedaan; 

e. Gegevens over beschikbaarheid en verlof; 

f. Andere gegevens die van belang (kunnen) zijn in het kader van de beoorde-

ling van de geschiktheid van de kandidaat, bijvoorbeeld referenties en getuig-

schriften; 

g. Pasfoto op vrijwillige basis. 

3.4. Sement B.V. registreert uitsluitend bijzondere persoonsgegevens als dat nodig is 

om aan haar wettelijke verplichtingen te voldoen, voor zover daar toestemming is 

gegeven, of indien dit anders toegelaten is bij of krachtens de wet. Met ‘bijzondere 

persoonsgegevens’ wordt bedoeld gegevens waaruit iemands, ras of etnische af-

komst, godsdienst of levensovertuiging, politieke gezindheid, gezondheid, seksu-

ele leven, lidmaatschap vakvereniging, strafrechtelijke persoonsgegevens en/of 

persoonsgegevens over onrechtmatig of hinderlijk gedrag kan worden afgeleid.  



 

4. WELKE PERSOONSGEGEVENS VERZAMELENEN WE BIJ ‘DETACHERING’? 

4.1. We verwerken je persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze dienstverle-

ning ‘detachering’; een deel van deze gegevens is verplicht om gebruik te kunnen 

maken van deze dienstverlening, omdat we je anders niet kunnen benaderen c.q. 

kunnen ‘uitlenen’ bij een werkgever.  

4.2. Aanvullende gegevens kunnen wenselijk zijn om de dienstverlening beter te kun-

nen afstemmen op je eigen wensen en kwaliteiten of om te voldoen aan meer 

specifieke vragen of verplichtingen vanuit opdrachtgevers. Je bent zelf verant-

woordelijk voor juistheid en relevantie van de gegevens die je verstrekt 

4.3. Meer specifiek gaat het om –  onder andere – de volgende (documenten) per-

soonsgegevens:  

a. Wij verzamelen je NAW gegevens, e-mailadres, je eventuele functie van je 

huidige/ vorige baan en eventueel andere contactgegevens die je aan ons ter 

beschikking stelt; 

b. Geboortegegevens, leeftijd, geslacht; 

c. Curriculum vitae (CV), informatie over opleiding, stages en werkervaring; 

d. Gegevens over trainingen en opleidingen en/of testen die jezelf hebt gevolgd 

of gedaan; 

e. Gegevens over beschikbaarheid en verlof; 

f. Andere gegevens die van belang (kunnen) zijn in het kader van de beoorde-

ling van de geschiktheid van de kandidaat, bijvoorbeeld referenties en getuig-

schriften; 

g. Pasfoto [op vrijwillige basis]. 

4.4. Op het moment dat je voor Sement B.V. kunt gaan werken/werkt/hebt gewerkt: 

a. Nationaliteit, BSN-nummer, ID-bewijs, werkvergunning; 

b. Overige gegevens die gerelateerd zijn aan de personeels-, salaris- en ver-

zuimregistratie. 

4.5. Sement B.V. registreert uitsluitend bijzondere persoonsgegevens als dat nodig is 

om aan haar wettelijke verplichtingen te voldoen, voor zover daar toestemming is 

gegeven, of indien dit anders toegelaten is bij of krachtens de wet. Met ‘bijzondere 

persoonsgegevens’ wordt bedoeld gegevens waaruit iemands, ras of etnische af-



 

komst, godsdienst of levensovertuiging, politieke gezindheid, gezondheid, seksu-

ele leven, lidmaatschap vakvereniging, strafrechtelijke persoonsgegevens en/of 

persoonsgegevens over onrechtmatig of hinderlijk gedrag kan worden afgeleid.  

5. WAARVOOR GEBRUIKEN WE JE PERSOONSGEGEVENS? 

5.1. Om ervoor te zorgen dat Sement B.V. je bij de juiste opdrachtgever plaatst, zowel 

bij ‘bemiddeling’ als ‘detachering’, hebben wij deze informatie nodig en vragen wij 

naar deze persoonsgegevens en verwerken we die ook.  

5.2. Met het begrip ‘verwerken’ bedoelen we zoals de wet het zeer ruim omschrijft: alles 

wat je kunt doen met persoonsgegevens. Van verzamelen tot vernietigen. De Al-

gemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) noemt bij verwerking: “een be-

werking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot persoonsgegevens of 

een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via geautomatiseerde 

procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bij-

werken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van 

doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, aligneren of 

combineren, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens.” 

5.3. Met je persoonsgegevens kunnen we:  

a. Contact met je opnemen; 

b. Onderzoeken of je bij ons in het bestand wilt blijven staan; 

c. Je eventueel plaatsen bij een opdrachtgever in het kader van detachering; 

d. Je in contact brengen – als bemiddelaar – met een potentiële werkgever. 

5.4. We zijn medeverantwoordelijk voor de veiligheid van jou, van ons en van al onze 

klanten. Daarom gebruiken we alleen de persoonsgegevens die we echt nodig 

hebben om zodoende risico’s te verkleinen. 

5.5. We houden je graag op de hoogte. Bijvoorbeeld met e-mails, nieuwsbrieven of met 

informatie over potentiele interessante opdrachtgevers.  

6. VAN WIE VERWERKEN WE PERSOONSGEGEVENS? 

6.1. Daar kunnen we vrij kort over zijn: van alle personen die ‘direct’ of ‘indirect’ contact 

hebben (gehad) met ons.  

6.2. Een voorbeeld van ‘indirect’ contact is bijvoorbeeld het accepteren van een Lin-

kedIn uitnodiging. Dit kan ertoe leiden dat je later wordt benaderd – dit is een 



 

verwerking (ex artikel 5.2 Privacy Statement) van je persoonsgegevens – door een 

van onze accountmanagers.  

7. MET WIE KUNNEN WE JE PERSOONSGEVENS DELEN? 

7.1. Sement B.V. kan je persoonsgegevens doorgeven in het kader van bemiddeling 

aan jouw (potentiële) opdrachtgevers of in het kader van detachering je persoons-

gegevens als ingeleende werknemer delen aan de inhuurder (dat is de opdracht-

gever van Sement B.V.). Of aan onderaannemers (bijvoorbeeld gegevensverwer-

kers zoals ons administratiekantoor) die namens ons diensten verlenen of 

opdrachten uitvoeren, overheidsinstanties en andere zakelijke relaties. En in alle 

overige gevallen waarin wij hiertoe kunnen worden verplicht, bijvoorbeeld door een 

gerechtelijk bevel of een gerechtelijk vonnis.  

7.2. De verstrekking van persoonsgegevens door ons geschiedt altijd op basis van een 

of meerder wettelijke grondslagen die de wet (artikel 6 (1) (a) – (f) AVG) hieraan 

stelt. Meer specifiek verstrekken wij je persoonsgegevens op basis van een ge-

rechtvaardigd belang, wettelijke verplichting en/of ter uitvoering van de overeen-

komst in overeenstemming met de doeleinden zoals omschreven in artikel 2 van 

dit Privacy Statement.  

7.3. Uw persoonsgegevens worden kunnen doorgegeven buiten Nederland. Als dat het 

geval is heeft Sement B.V. de nodige maatregelen genomen om ervoor te zorgen 

dat de doorgegeven persoonsgegevens adequaat worden beschermd.  

8. ZO ZORGEN WE VOOR JE PERSOONSGEGEVENS 

8.1. We besteden veel zorg en tijd aan een correcte beveiliging van persoonsgegevens 

in onze systemen tegen onrechtmatig gebruik. Wij doen dit aan de hand van fy-

sieke, administratieve, organisatorische en technische maatregelen.  

8.2. Zo hebben alleen geautoriseerde toegang tot jouw persoonsgegevens. Daarnaast 

heeft Sement B.V. verwerkersovereenkomsten gesloten met derde partijen, indien 

deze derde partij(en) gegevens zouden verwerken in opdracht van Sement B.V. 

waarbij de derde partij eveneens is gehouden aan hoge beveiligingsmaatregelen 

en instructies van Sement B.V. 

8.3. Ook zorgen wij ervoor dat de gegevens die we over je hebben opgenomen in onze 

database up-to-date blijft door onze database op den duur te controleren en zo 

nodig op te schonen.  



 

9. HOE LANG BEWAREN WIJ JE PERSOONSGEGEVENS 

9.1. De bewaartermijnen die wij hanteren, zijn afhankelijk van de toepasselijke wette-

lijke bewaartermijnen en wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan daadwer-

kelijk noodzakelijk is voor het doel (artikel 2 Privacy Statement)  waarvoor wij deze 

persoonsgegevens bewaren in het kader van de uitvoering van onze bedrijfsvoe-

ring als bemiddelaar- detacheringsbureau.  

Bemiddelingstraject 

9.2. Je bemiddelingsgegevens (waaronder o.a. te verstaan je CV, naam, e-mailadres, 

telefoonnummer e.d.) zullen wij bewaren tot twee jaar na het laatste contact indien 

je niet voor Sement B.V. hebt gewerkt. Je krijgt zowel een jaar na het laatste con-

tract als twee jaar na het laatste contact een bericht van ons dat je bij ons staat 

ingeschreven.  

9.3. Indien je niet meer bemiddeld wilt worden, kan je jezelf uitschrijven door een e-

mail toe te zenden aan dit e-mailadres privacy@sement.nl. Wij zullen er dan voor 

zorgen dat je niet meer benaderd en bemiddeld wordt door een van onze account-

managers. Voorts zorgen wij er in dat geval ervoor dat je persoonsgegevens wor-

den verwijderd uit onze databases.  

Detacheringstraject 

9.4. Als je bij ons hebt gewerkt zijn je persoonsgegevens beschikbaar tot twee jaar na 

het einde van je dienstverband. Als wij na twee jaar geen contact meer hebben 

gehad zullen wij je verwijderen uit onze databases. Indien je niet wilt dat wij je 

verwijderen uit onze portefeuille dien je met ons contact op te nemen, voorzover 

wij dat niet hebben gedaan.  

9.5. Bepaalde persoonsgegevens dienen wij op grond van de wet langer te bewaren. 

Zo zijn sommige persoonsgegevens ten behoeve van eventuele claims, fiscale 

verplichtingen (7 jaar na einde kalenderjaar) en audits ( 5 jaar na einde kalender-

jaar) langer beschikbaar voor Sement B.V.  

10. JE PERSOONSGEGEVENS BEKIJKEN, AANPASSEN OF VERWIJDEREN 

10.1. Wil je weten welke persoonsgegevens wij over je hebben vastgelegd? Dan kun je 

gebruik maken van je ‘Recht van inzage’. Of wil je je gegevens wijzigen en zo 

gebruik maken van je ‘Recht op correctie’? Ook kun je in een aantal gevallen ge-

bruik maken van het recht op ‘vergetelheid’. Voor bovenstaande verzoeken kun je 

contact opnemen via privacy@sement.nl om hiervan gebruik te maken.  

mailto:privacy@sement.nl
mailto:privacy@sement.nl


 

11. OVER DIT PRIVACY STATEMENT 

11.1. Dit is het Privacy Statement van Sement B.V. We kunnen dit Privacy Statement 

aanpassen. Deze versie is gemaakt op 3 mei 2018. De meest recente versie vind 

je op sement.nl. 

11.2. Heb je vragen, opmerkingen of klachten over de bescherming van je persoonsge-

gevens door Sement dan kun je schriftelijk of per telefoon of per e-mail contact 

met ons opnemen. 

  



 

 

Adresgegevens Sement B.V.:  

 

Sement B.V. 

Lage Gouwe 34  

2801 LG Gouda 

Tel: 0182512810 

E-mail: privacy@sement.nl 


